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1. Voorwoord

Voor u ligt het beleidsplan van de diaconie van de Hervormde Gemeente Vriezenveen 2023 - 2028.

In dit plan zijn de doelstellingen, de activiteiten en het beleid vastgelegd voor wat betreft het werk van de
Diaconie.

De kerkorde verplicht elke gemeente tot het maken van een beleidsplan. Het zal duidelijk zijn, dat dit niet
zonder bedoeling is. God is een God van orde en in gehoorzaamheid aan Hem zullen we daarom ook orde
moeten aanbrengen in ons diaconaal handelen.

Het dienstbaar zijn aan de naaste (zonder aanzien des persoon of geloof) is echter niet alleen een taak voor
de diakenen. Dit wordt ook verwoord in de Kerkorde:

“De gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld door in de dienst van barmhartigheid en
gerechtigheid te delen wat haar aan gaven geschonken is, te helpen waar geen helper is en te getuigen van de
gerechtigheid van God waar onrecht geschiedt. (Kerkorde PKN, X.2).”

Door middel van dit beleidsplan wordt overzichtelijk in kaart gebracht wat de diaconie gaat doen in de
komende jaren. Hiermee legt zij verantwoording af aan de gemeente. Door middel van dit beleidsplan kan
de gemeente kennis nemen van hetgeen de diaconie doet en wat zij van plan is.

Begin 2022 is het beleidsplan van de Hervormde Gemeente vastgesteld door de Algemene Kerkenraad
waarin onder andere de visie is neergelegd om middels het diaconaat meer handen en voeten te geven aan
het diaconale werk en om een brug te slaan naar de samenleving die steeds meer op afstand van onze
kerkelijke gemeente is komen te staan.

Om dit handen en voeten te geven is in het beleidsplan de realisatie van het nieuw te bouwen
multifunctioneel centrum met kerkzaal (hierna te noemen “MFC") opgenomen. Hierin worden faciliteiten
gecreéerd waardoor de diaconie de mogelijkheid krijgt om activiteiten te ontplooien voor en door
Vriezenveen en haar inwoners. De diaconie ziet hierin een belangrijke verantwoordelijkheid voor zichzelf.
Daarom treft u als bijlage het beleidsplan van het MFC aan waarin de activiteiten worden genoemd die
mede diaconaal van aard zijn.

Voor de diaconie zelf is het beleidsplan een leidraad voor het bepalen van giften en een handvat voor de
bezinning op de vraag: "Waar werken we aan en waaraan moeten we nog gaan werken?”

Het werk van de diaconie kan niet zonder gebed. Gebed en diaconaal werk versterken elkaar. We vragen de
gemeente het diaconale werk in haar voorbede te gedenken.

Gebed

God van Abraham, Isadk en Jakob

Leer ons dienen, wie zich de minste voelen.
Leer ons delen met wie niets hebben.

Leer ons vieren het heil van alle mensen.

Leer ons geven van overvioed.

Leer ons ontvangen wie wordt buitengesloten.
Leer ons zijn een naaste op weg naar de Ander.
Opdat gevoed worden zij die hongeren.
Opgericht zij die gebukt gaan.

Bevrijd zij die geketend zijn.

Want zalig de zachtmoedigen, de vredestichters
en de barmhartigen want voor hen is het
koninkrijk van de hemel, op aarde.

Amen



2. Algemeen

2.1 Doel

Het doel van diaconie is om alle mensen die op haar weg komen, zonder aanziens des persoons, op welke
wijze dan ook, in moeitevolle omstandigheden, te helpen en te dienen daar waar zij kan. Op deze wijze
hoopt zij door de daad te laten zien wie de Heere, Jezus Christus voor ons is en voor de mensen wil zijn.

2.2 Missie

Diaconie betekent ook wel ‘dienen aan tafel'. Het drukt uit dat we als volgelingen van Jezus geroepen zijn om
elkaar en de wereld - lees Vriezenveen, Aadorp en de Pollen - te dienen. Diaconaat is de dienst van
barmhartigheid en gerechtigheid. In het diaconaat willen we als gemeente solidair zijn met wie het moeilijk
hebben en willen we vorm geven aan de verwachting van het Rijk van God voor deze wereld.

2.3 Visie

In het boek Handelingen der Apostelen lezen we over het ontstaan van het ambt van diaken. Om apostelen
te ontlasten kregen zij de taak de armen te helpen. Deze hulp ging verder dan alleen het aanvullen van
financiéle tekorten, maar was ook gericht op het “omzien naar elkaar”. Overal waar mensen, door wat voor
oorzaak dan ook, gebrek lijden ligt voor de diakenen én de gemeente een taak. Dat diaconaat een taak is
van héél de gemeente blijkt ook al in het Oude Testament, waar God in het boek Deuteronomium aan het
vélk onder andere deze opdracht geeft:

“Wanneer u de oogst op uw akker hebt binnengehaald, en u bent een schoof op uw akker vergeten, dan mag u niet
teruggaan om die op te halen. Hij is voor de vreemdeling, de wees en de weduwe.”

Voor het volk Israél heeft de diaconie specifieke aandacht. Immers omdat de volken - wij dus - deel hebben
gekregen aan wat de heiligen uit Israél in geestelijk opzicht aan ons geschonken hebben, zijn wij ertoe
verplicht hen bij te staan in materiéle zaken (Rom. 15: 27 NBV). Hierbij werken we ook aan de
bewustwording onder onze gemeenteleden binnen Hervormd Vriezenveen.

Hiermee geven wij ook concreet gestalte aan de roeping van de kerk als genoemd in het eerste artikel van
de kerkorde in lid 7:

“De kerk is geroepen gestalte te geven aan haar onopgeefbare verbondenheid met het volk Israél.”

De diaconie heeft dus een Bijbelse opdracht om samen met de gemeente gestalte te geven aan het
diaconale werk. Dat wil zeggen vanuit barmhartigheid en gerechtigheid er te zijn door middel van directe en
indirecte ondersteuning voor hen die hulp behoeven. Dit kan zijn: geestelijk, financieel, materieel, of
praktisch handelen, zowel binnen de kerkelijke gemeente als daarbuiten.



3. Strategie

3.1 Gezamenlijke verantwoordelijkheid

De vraag om zorg en aandacht is in Nederland sterk aan veranderingen onderhevig. De veranderende rol
van de overheid, demografische veranderingen, toenemende schuldenproblematiek, toenemende
problemen onder jongeren en verminderde betrokkenheid bij de kerk spelen daarbij een rol. Vaak is de
vraag om zorg verborgen door onbekendheid van de mogelijkheden en/of schaamte van de betrokkenen.

Om er voor te zorgen dat we als diaconie (meer) oog hebben voor de actuele behoeften en noden is een
proactieve houding nodig. Het nieuwe beleidsplan biedt mede met de realisatie van het nieuwe MFC veel
mogelijkheden om deze proactieve houding waar te maken.

We richten ons primair op de grenzen van Vriezenveen, Aadorp en de Pollen - en in het verlengde daarvan
ook de burgerlijke gemeente Twenterand voor wat betreft structurele zorg -, waarbij samenwerking met
andere instellingen, als kerken, gemeentelijke instellingen en stichtingen, wordt nagestreefd. Slechts voor
incidentele en eenmalige vraaghulp, landelijk of wereldwijd, kan hiervan afgeweken worden.

Het diaconale werk is toevertrouwd aan het college van diakenen. Dit betekent echter niet dat “de werken
der barmhartigheid” alleen op de schouders van de diakenen rusten. Alle gemeenteleden mogen hierin een
steentje bijdragen.

De diakenen nemen hierin uiteraard haar verantwoordelijkheid, maar zullen het nemen van initiatieven op
welke schaal dan ook zoveel mogelijk helpen, ondersteunen etc. daar waar mogelijk. Dat kan met “handjes”
maar ook financieel.

De diaconie weet zich nauw verbonden met de jeugd en het jeugdwerk. De jeugddiakenen die deel
uitmaken van het college van diakenen zetten zich hier specifiek voor in. Daarnaast wordt het jeugdwerk
financieel ondersteund middels een flinke bijdrage voor de inzet van een jeugdwerkleider. Daarnaast
worden er gedurende het jaar ca. vier diaconale collectes gehouden voor het jeugdwerk.

In september 2023 is duidelijk geworden dat de Gemeente Twenterand geen subsidie meer beschikbaar
stelt aan St. Reflection/wijk Next voor het open jeugd-/welzijnswerk. Als diaconie zijn wij echter van mening
dat met het stoppen van de subsidie onze verantwoordelijkheid voor het jongerenwerk niet stopt. De
diaconie wil naar vermogen er alles aan doen om dit werk - dat primair onder het jeugdwerk valt - te kunnen
blijven voortzetten. (Zie ook paragraaf 3.7.)

3.2 Diaconaal en missionair

Hoe groter je diaconale betrokkenheid, hoe meer je je opent naar de samenleving. In het nieuwe
beleidsplan van onze gemeente wordt nadrukkelijk gezocht naar de verbinding met de samenleving. Via het
diaconaat kunnen we dit concreet maken. Tegelijkertijd ligt hier ook een missionaire roeping.

Missionair gaat over onze deelname aan de missie van God in de wereld. Die brede missie is gericht op
verzoening, redding van de mens en de schepping door Jezus Christus. Diaconie, dienst aan de naaste en
het werken aan gerechtigheid, is daar onlosmakelijk mee verbonden. Wij delen het goede nieuws, de komst
van Christus en Gods koninkrijk, de oproep om met Hem te gaan leven. Diaconaal handelen hoort bij een
missionaire levensstijl. In je diaconale handelen getuig je van wie God is, die omziet naar mensen.”

In het nieuwe beleidsplan krijgt de missionaire roeping van onze gemeente nadrukkelijk aandacht. Als
diaconie zijn we ervan overtuigd dat het in onze tijd aan komt om het geloof, zonder aanziens des persoons,
met de daad te laten zien. Hiermee kan aan relaties worden gebouwd zonder dat mensen denken dat daar
voorwaarden aan verbonden zijn. Door op deze wijze te bouwen aan relaties zijn we ervan overtuigd dat we
- geleid door de Geest - mensen kunnen overtuigen van de hoop die in ons is.



3.3 MFC

Het nieuw te bouwen MFC biedt de nodige mogelijkheden aan de diaconie om nog pro-actiever te acteren
om het diaconale werk nog meer handen en voeten te geven. De diaconie zal hierbij een actieve rol pakken
om ervoor te zorgen dat we mensen, instellingen etc. naar het MFC, maar ook naar de Grote Kerk trekken.
De diaconie zal actief meedenken in het programma en hierin waar nodig codrdinerend en organiserend
optreden.

We zetten in op meer ontmoeting, meer sociale contacten en versterking van de zelfredzaamheid. Het
openstellen van het MFC om een centrale ontmoetingsplek te zijn voor jong en oud, draagt bij aan de
ontwikkeling van het sociaal netwerk van de inwoners van Vriezenveen. Hierbij horen ook de kernen
Aadorp en de Pollen. Hier zullen we aansluiting zoeken bij beschikbare faciliteiten en mogelijkheden in deze
kernen.

De inzet van vrijwilligers is hierbij onmisbaar. Gemeenteleden die graag mee willen helpen bij activiteiten
zijn van harte welkom. In het verlengde hiervan is het ook mogelijk om niet-gemeenteleden als vrijwilliger in
te zetten. Ook op deze wijze kunnen we mensen aan ons binden.

Voor het MFC wordt een separaat beleidsplan geschreven. Hierin zal uitgebreid worden ingegaan op alle
voorgenomen activiteiten. Hierin zal de diaconie ook een nadrukkelijke rol op zich gaan nemen. Voor een
inzicht in de activiteiten verwijzen we naar dat beleidsplan.

3.4 Stille Hulp

Bij individuele hulpverlening gaat het in de meeste gevallen om zogenaamde stille hulp. Om stille hulp te
kunnen bieden is de diaconie afhankelijk van signalen die door gemeenteleden worden opgevangen.
Daarom streeft de diaconie ernaar gemeenteleden meer bewust te maken van het feit dat mogelijke
probleemsituaties zich ook in hun eigen omgeving kunnen voordoen. Dit gebeurt onder meer door het
onderwerp stille hulp op kerkenraadsvergaderingen aan de orde te stellen en door hier in bijv. de kerkbode
met enige regelmaat aandacht voor te vragen.

Stille hulp is altijd van tijdelijke aard: de diaconie streeft naar een structurele oplossing waarin de
hulpontvanger uiteindelijk weer zelfstandig verder kan gaan, al dan niet met professionele hulpverlening.
Indien zich een hulpvraag voordoet, dan wordt deze besproken binnen het dagelijks bestuur van de
diaconie. Alle hulpvragen rondom stille hulp worden in vertrouwelijkheid binnen het DB besproken en
behandeld.

Hulp kan worden geboden in de vorm van geld voor eerste levensbehoeften, maar ook door bijvoorbeeld
hulpverleningsinstanties in te schakelen zoals maatschappelijk werk, Stichting Manna, Stichting BOOT of
Stichting Vluchteling. Met name Stichting Manna ontvangt aanzienlijke bijdragen vanuit de diaconie.

Traditiegetrouw werd er aan de avondmaalstafel gecollecteerd voor Stille hulp. Inmiddels is er ook een
speciale collecte voor stille hulp ingevoerd. Deze collecte heeft voor een positieve trendbreuk gezorgd in de
inkomsten voor de diaconie die al jaren dalende waren. Na invoeren van deze collecte stegen de inkomsten
beduidend. Dit betekent dat we meer kunnen betekenen voor de mensen in nood en dat de geefbereidheid
voor stille hulp onder onze gemeenteleden groot is.

Deze stille hulp-gelden worden te allen tijde ingezet voor stille hulp: als aan het einde van het jaar deze
gelden niet gebruikt zijn voor stille hulp-verzoeken via het DB, dan worden deze gelden gegeven aan
stichtingen die zich plaatselijk inzetten voor hulpbehoevenden, zoals bijvoorbeeld Stichting Manna en/of
stichting BOOT.

Stille hulp wordt ook gebruikt voor het (open) jeugdwerk waarvoor met name de jeugdwerkleider van St.
Reflection/Wijk Next zich al dan niet in samenwerking met diverse hulpverleningsinstellingen inzet. De
problemen onder jongeren in onze gemeente zijn groot. De coronaperiode heeft deze problemen
verergerd. Ingrijpende mentale, sociale en financiéle problemen komen in grote mate voor. Als diaconie



zien wij een concrete taak om jongeren in onze gemeente die het moeilijk hebben te helpen. Op basis van
de input van wijk Next zullen wij naar vermogen onze rol pakken.

3.5 Zending

De zending heeft met de zendingscommissie een zelfstandige verantwoordelijkheid en valt rechtstreeks
onder de AK.

Het Diaconale werk is echter wel nauw verbonden aan de zendingscommissie. Daarom maakt de diaconie
jaarlijks ruimte vrij voor 4 collectes waarbij de zendingscommissie bepaalt wat de bestemming is van de
gelden.

Daarnaast kan via de rekening van de diaconie geld voor de zending worden gestort wat vervolgens door de
zendingscommissie wordt bestemd.

3.6 Israél

In vervolg op onze visie op Israel zal de diaconie minimaal twee keer per jaar collecteren voor doelen die
bestemd zijn voor Israél. Deze collectes worden gehouden op de Israélzondag (begin oktober) en begin mei
met het oog op de 4 mei herdenking. Als alternatief geldt eind januari wanneer de internationale
herdenking van de Shoah (bevrijding Auschwitz, d.d. 27-1-1945) wordt gehouden.

Daarnaast organiseert de diaconie toerustingsavonden omtrent Israél waarvoor sprekers van bijvoorbeeld
Christenen voor Israél worden uitgenodigd.

“De Kerk is een ingeplante loot aan de stam van de edele olijf, gevoed door de saprijke wortel.
Maar wat gebeurt er als we de wortel doorsnijden? Dan verdorren de geénte takken en
tenslotte sterven ze. Wie Abraham zegent, wordt gezegend. Het tegenovergestelde is ook waar.”

3.7 Versterken door samenwerken

Zoals al eerder opgemerkt weet de diaconie zich nauw verbonden met het jeugdwerk. Er zijn echter ook
andere commissies, teams e.d. waar ook de samenwerking mee gezocht wordt met het doel elkaar te
versterken. Hiervoor zijn inmiddels verkennende gesprekken gevoerd met vertegenwoordigers van de
commissie Vorming en Toerusting, het Missionair Team en wijk Next.

Deze vertegenwoordigers zijn ervan overtuigd dat het goed is om meer met elkaar samen te werken. Het zal
uiteindelijk moeten leiden tot concrete activiteiten die toegevoegde waarde hebben en die gezamenlijk
worden uitgevoerd. Wellicht dat de commissie Vorming en Toerusting hierin een codérdinerende rol kan
spelen.

Er zal in ieder geval nog worden gesproken met alle organen van bijstand van de Algemene Kerkenraad. Het
is voor de AK in de praktijk lastig om hier goed inhoudelijk leiding aan te geven. De gedachte is dan ook dat
de gremia onderling afstemmen hoe dit namens de AK zou kunnen worden ingevuld, zodat deze gremia in
de praktijk inhoudelijk kunnen afstemmen etc. om hun werk daarmee te verbeteren.

Het gaat in ieder geval om de volgende commissies, colleges etc.:

- Commissie Vorming & Toerusting - Commissie Huwelijkscatechese

- Wijk Next - Jongerendienst Commissie

- Missionair Team - Dabar Commissie (“buiten bedrijf")
- Commissie Anders Begaafden - Commissie Kindernevendienst

- Zendingscommissie
- Doopcatechese

College van diakenen



4. Besturing en organisatie

4.1 Organisatiestructuur

Het werk van de diaconie steunt in de eerste plaats op de diakenen van de twee wijkgemeenten in
Vriezenveen. ledere wijkgemeente heeft een aantal diakenen aangesteld. Daarnaast is er de wijkgemeente
van Bijzondere Aard. Zij hebben een eigen college van diakenen en voeren zelfstandig beleid. Ze zijn echter
ook vertegenwoordigd in het college van diakenen van onze Hervormde Gemeente. Op deze wijze krijgt de
onderlinge eenheid in verscheidenheid gestalte en helpen we elkaar waar mogelijk en nodig.

Een diaken is in principe voor een periode van steeds vier jaar lid van een wijkkerkenraad.

* Wijk Grote Kerk : 5 diakenen inclusief 1 jeugddiaken
+ Wijk ‘t Huis : 9 diakenen inclusief 2 Jeugddiakenen
+ Wijk BA (Bijzondere Aard): 2 diakenen

ledere wijk heeft één of meerdere jeugddiakenen. Zij zijn tevens onderdeel van het jeugdwerk binnen onze
gemeente en vervullen daar hun diaconale taak met het oog op de jeugd.

Het aantal diakenen is in de nieuwe structuur verlaagd van 22 naar 14 diakenen. Dit betekent vermindering
van 8 diakenen. In de komende beleidsperiode dient nader te worden beoordeeld of dit consequenties
heeft voor het voorgenomen beleid. Vooralsnog wordt getracht datgene uit te voeren wat in dit plan is
opgenomen.

4.2 Verantwoordelijkheden en taken diakenen
Tot opbouw van de gemeente met het oog op haar dienst in de wereld is aan de diakenen toevertrouwd:

« de ambtelijke tegenwoordigheid in de kerkdiensten;

« dedienst aan de Tafel van de Heer;

* hetinzamelen en besteden van de liefdegaven;

* het toerusten van de gemeente tot het vervullen van haar diaconale roeping;

« hetverlenen van bijstand, verzorging of bescherming aan hen die dat behoeven;

* het nemen of ondersteunen van initiatieven die gericht zijn op het bevorderen van het maatschappelijk
welzijn;

* hetdienen van de gemeente en de kerk in haar bemoeienis met betrekking tot sociale vraagstukken en
het aanspreken van de overheid en de samenleving op haar verantwoordelijkheid dienaangaande;

* enzo zijdaartoe geroepen worden, het dienen van de kerk in of vanwege de meerdere vergaderingen.

De diaken ondersteunt de gemeente in haar diaconale roeping in de wereld. Voor iedere diaken geldt dat
hij/zij een onmisbare rol heeft bij de bediening van het Heilig Avondmaal, bij de voorbereiding van de
voorbeden, en verantwoordelijk is voor de collecte.

Diakenen zijn lid van de kerkenraad. Het is belangrijk dat zij hun rol niet verkleinen tot de diaconale
onderwerpen op de agenda. Ze zijn tenslotte ook geroepen tot de ‘toerusting van de gemeente tot het
vervullen van haar diaconale roeping’. Dat is een grotere opdracht dan zorgen dat mensen voldoende geld
in de collectezak doen. Dat betekent dat diakenen ook mogen meedenken over hoe je de gehele gemeente
laat getuigen van de gerechtigheid van God en dat zij pleitbezorger kunnen zijn voor hen die geen helper
hebben.



4.3 Bestuur

Zes keer per jaar gaan alle diakenen met elkaar in overleg en vormen zij het algemeen bestuur (AB) van het
college van diakenen. Het dagelijks bestuur (DB) wordt gevormd door een voorzitter, een vicevoorzitter, een
eerste secretaris, een tweede secretaris en een penningmeester. Het dagelijks bestuur bereid de
vergaderingen van het AB voor en is verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing van het werk van de
diaconie.

4.4 Diaconaal Platform Twenterand

In de gemeente Twenterand kennen we het Diaconaal Platform Twenterand. Hierin zijn nagenoeg alle
kerken in Twenterand vertegenwoordigd. Dit platform heeft tot doel kennis te delen, samen op te trekken
richting de burgerlijke overheid en het organiseren van activiteiten die Twenterand breed worden
uitgevoerd.

Een voorbeeld hiervan is het zgn. vakantietasje. Jaarlijks organiseert een kerkelijke gemeente - bij toerbeurt
- een tas gevuld voor kinderen die het minder hebben en niet op vakantie kunnen. Het “tasje” wordt gevuld
met spulletjes voor de kinderen en wordt gefinancierd door de kerken gezamenlijk. Om de juiste kinderen
op een discrete wijze te vinden wordt hier nauw samengewerkt met Stichting Manna.

Zij komen ca. 4 keer per jaar bij elkaar. Vanuit de diaconie is ook één diaken vaste vertegenwoordiger
binnen dit overleg.



5. Diaconale activiteiten

5.1 Omzien naar elkaar

Binnen de gemeente ondersteunt en ontplooit de diaconie initiatieven op gebied van ouderenzorg,
mantelzorg en gehandicaptenzorg. Denk hierbij aan:

+ defacilitering van de vakantieweek (voor ouderen, alleenstaanden) naar het Nieuw Hydepark (voorheen
Roosevelthuis);

* hetverzorgen van de pinksterattentie bij de verzorgingstehuizen;

+ de vrijwillige hulpdienst Vriezenveen (V.H.V.), met vrijwilligers verzorgen zij de dienst die kan
bestaan uit het verzorgen van vervoer naar huisarts, tandarts, ziekenhuis, familiebezoek, etc.

*  het bezoekwerk van de Hervormde vrouwendienst (H.V.D.). Zij ondersteunt in het
bezoekwerk binnen de gemeente en valt onder verantwoordelijkheid van de diaconie.

+ de gezellige middag bij TMZ Weemelanden in samenwerking met de H.V.D.;

+ in overleg met wijkouderling en/of predikant kan er op kosten van de diaconie een presentje
opgehaald worden bij de Akker voor bezoekwerk bij (chronisch) zieken, ouderen, ...

«  Stille hulp door het DB van het College van Diakenen

5.2 Dabarwerk

Mocht het Dabarwerk ergens op een camping weer worden opgepakt dan zal de diaconie zich daar voor
inzetten zoals eerder het geval was op camping Het Berkenven. Op dit moment wordt dit vanuit Almelo
georganiseerd. Het is nog niet duidelijk of vanuit onze gemeente dit weer wordt opgepakt.

5.3 Jeugddiaconaat

Het jeugddiaconaat wil dat jongeren zich diaconaal bewust worden en actief betrokken zijn bij het
(jeugd)diaconaal werk. Jeugddiaconie wordt vorm gegeven voor en door jongeren. Dit wil de jeugddiaconie
bereiken door een jongerendiaconaat op te richten. Dit is een platform waarin jongeren samen met de
jeugddiakenen het jeugddiaconaat vorm geven.

Het jeugddiaconaat bestaat naast de vier jeugddiakenen uit vier tot acht jongeren afkomstig uit de
verschillende vier wijken. De jongeren worden gezocht en gekoppeld aan de jeugddiaken uit hun wijk. Met
deze jongeren worden zowel acties bedacht als de organisatie er van uitgevoerd. Het betekent niet dat deze
jongeren alles moeten doen. Het jongerendiaconaat heeft een bedenkend en organiserend karakter.

Het jeugddiaconaat wordt daarnaast voor een groot deel via het jeugdwerk in de praktijk gebracht door wijk
Next. De diaconie betaalt hiervoor jaarlijks een vaste bijdrage. Voor verdere uitwerkingen van het beleid op
gebied van jeugddiaconie verwijzen wij naar de bijlage visie jeugddiaconie op www.hervormdvriezenveen.nl.

5.4 Communicatie
Kerkradio

Kerkradio is een systeem dat er voor zorgt dat kerkdiensten ook thuis te beluisteren zijn. De leden van de
gemeente die kerkradio hebben, ontvangen daarbij een collectebusje. Per wijk is er een diaken
aanspreekpunt voor de kerkradioluisteraars. Daarnaast worden de kerkradioluisteraars twee maal per jaar
bezocht waarbij ook de collectebusjes geleegd worden. Per jaar wordt geévalueerd wat het gebruik is en of
het nog toekomstbestendig is met het op het oog op gebruik van livestreams e.d.



Kerkbode

In de kerkbode wordt regelmatig aandacht besteed aan diaconale projecten en collectes. Als er giften
worden overgemaakt vanuit de diaconie naar welk doel dan ook, dan worden deze giften bekend gemaakt
aan de gemeente via de kerkbode.

5.4 MFC

Voor het MFC wordt een apart beleidsplan geschreven met diverse activiteiten die door of met hulp van de
diaconie worden georganiseerd. Het MFC heeft de Vriezenveners en haar bezoekers veel te bieden: een
levendige inloop- en ontmoetingsplek waar van alles te doen is. Voorzieningen voor senioren en jeugd en
verschillende muziek-, cultuur-, welzijnsactiviteiten dragen hieraan bij. Voor de zakelijke markt zijn er zalen
en vergaderruimten. Voor een hapje en drankje kan de bezoeker ook terecht. Deze voorzieningen samen
maken van het MFC de centrale ontmoetingsplek van Vriezenveen.

5.5 Collectes
Grootste bron van inkomsten zijn de collectes.

Jaarlijks wordt door het DB een collecterooster opgesteld welke door het College van Diakenen en
vervolgens de AK na eventuele wijzigingen wordt vastgesteld. Het DB is gemandateerd het collecterooster
aan te passen om in bijvoorbeeld crisissituaties (bv bij natuurrampen), maar dit kunnen ook andere
omstandigheden zijn, een bestemde diaconale collecte in te lassen.

Tijdens de reguliere kerkdiensten zijn er de ene week één en de andere week twee collectes bestemd voor
de diaconie. De wekelijkse eerste collecte is altijd voor een al dan niet bestemd doel. De tweewekelijkse
tweede diaconale collecte is voor stille hulp. Het is gebleken dat ook tijden van economische teruggang de
geefbereidheid voor Stille Hulp groot is en dit aanzienlijk meer opbrengsten genereerd dan alleen
collecteren voor Stille Hulp tijdens het HA. De collecte voor Stille Hulp tijdens het HA blijft vanzelfsprekend
ook gehandhaafd.

Verder worden er diaconale acties gehouden om aanvullend inkomsten te verwerven zoals “Appeltje voor
de dorst”. Deze gelden kunnen voor allerlei diaconale doeleinden worden aangewend. Daarnaast kunnen er
nog giften of schenkingen worden ontvangen.

Bij het opstellen van het collecterooster worden een aantal bestemde collectes ingepland ten behoeve van
plaatselijk, landelijk of werelddiaconaat. Hierbij wordt gekozen uit doelen via Kerkinactie, GZB (project
10:27), maar ook collectes voor zendingswerkers die vanuit onze gemeente zijn uitgezonden en
werkgroepen die in het voormalig Oostblok actief zijn.

De collectes worden tegenwoordig veelal geincasseerd via de bank en de GIVT en SCIPIO app. De Diaconie
gaat onderzoeken hoe op een verantwoorde wijze de GIVT app kan worden uitgefaseerd en de gevers te
bewegen over te gaan naar de SCIPIO app. Dit bespaart administratieve lasten en kosten. Via de GIVT app
moet namelijk per collecte een beperkt percentage aan GIVT worden afgedragen en bij de SCIPIO app niet.

Lopende het jaar kunnen verzoeken voor een diaconale collecte aangevraagd worden voor de ‘vrije’
zondagen: dat wil zeggen, zondagen waarbij de collecte niet bestemd is voor een specifiek doel. Elk AB-lid
kan een onderbouwd, schriftelijk verzoek indienen bij het DB. Dit wordt besproken in het eerstvolgend AB,
met advies van DB. Het AB neemt vervolgens een besluit en zal hiervoor instemming vragen aan de AK.



6. Financién

6.1 Uitgangspunten

De taak van de diaconie is te helpen, hen die geen helper hebben, allereerst dichtbij maar ook veraf.
In de eerste plaats wil de diaconie dan ook projecten ondersteunen waarbij gemeenteleden uit onze
gemeente betrokken zijn. Binnen het dagelijks bestuur (DB) wordt besproken welke projecten dat
kunnen zijn.

In verband met het wegvallen van de subsidie van de Gemeente Twenterand voor het open jeugdwerk zal
de diaconie er naar vermogen alles aan doen om hierin haar financiéle steentje bij te dragen om dit
mogelijk te blijven maken, mocht deze vraag aan ons gesteld worden.

Jaarlijks wordt er in overleg met het DB een begroting opgesteld door de penningmeester. Na afloop

van het jaar wordt er een jaarrekening opgesteld in een door de PKN beschikbaar gesteld format. Het
algemeen bestuur (AB) van de diaconie en de Algemene Kerkenraad (AK) dienen goedkeuring te geven aan
beide stukken.

De inkomsten en uitgaven zullen op elkaar afgestemd worden waarbij er rekening gehouden wordt
met onvoorziene omstandigheden. De afspraak is dat er een eigen vermogen van 50.000 euro
aangehouden dient te worden voor mogelijke investeringen in de toekomst, waarmee de continuiteit
gewaarborgd dient te worden. Het is bewust niet de bedoeling om gelden “op te potten”.

6.2 Baten

De inkomsten worden verkregen uit collectes en giften.

Het aantal bestemde collectes is vastgesteld in relatie tot de grens van € 50.000,-- welke als minimaal
beschikbaar vermogen/liquide middelen beschikbaar moet zijn met het oog op de continuiteit. Mede om
deze reden is het aantal bestemde collectes - met name die vanuit landelijke instellingen worden
georganiseerd zoals Kerkinactie - met invoering van het vorige beleidsplan naar beneden bijgesteld. Dit
beleid blijft gehandhaafd.

6.3 Lasten

De jaarlijkse lasten kunnen opgedeeld worden in een drie groepen:

+  Vaste uitgaven: Quotum Generale Financiéle Raad en Beheers- en administratiekosten.

+  Bestemde collectes worden rechtstreeks overgemaakt naar de betreffende organisatie / instantie.
Dit kan plaatselijk, landelijk of wereldwijd zijn. Hierbij zijn de grootste “lasten” Stille Hulp (mn
Manna) en het Jeugdwerk (St. Reflection/Wijk Next).

+  Overige uitgaven: Jaarlijks komen er verzoeken binnen van diverse stichtingen, verenigingen
dan wel instellingen voor een bijdrage of gift. Deze verzoeken worden in de
diaconievergadering besproken waarbij de hoogte uiteindelijk door het DB wordt
vastgesteld en uiteindelijk door het AB. De doelen kunnen doelen zijn waarvoor lopende het jaar
wordt gecollecteerd.



