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Inleiding
In Wijk Next is alle jeugdwerk van Hervormd Vriezenveen ondergebracht en daarmee een

belangrijk onderdeel van de gemeente. Voor kinderen, tieners, jongeren en gezinnen zijn clubs
en activiteiten in de kerk van groot belang voor ontmoeting en geloofsontwikkeling.

Geloof draag je niet alleen als ouders over. Als gemeente zien we naar elkaar om en zijn we
verantwoordelijk voor elkaar.

Samen bouwen we aan onze gemeente en samen bemoedigen en ondersteunen we elkaar in
het geloof, zodat jongeren ook zelf een levende relatie met God krijgen en meelevend lid van
onze gemeente worden.

In dit beleidsplan, 2023-2027, beschrijven wij waar de komende vier jaar de focus op wordt
gelegd. Daarbij zijn ontmoeting, relatie en geloofsverdieping belangrijke basiswoorden.

Door middel van jeugdwerk willen wij het verschil maken in levens van jonge mensen die door
God op ons pad worden gebracht.

Daarom is ons motto: Duurzaam verbonden met God en elkaar.



Missie en visie

Missie

Vanuit Bijbels perspectief willen wij de Grote Opdracht uit de Bijbel centraal stellen in ons
jeugdwerk: “Ga dan heen, onderwijs al de volken, hen dopend in de Naam van de Vader en
van de Zoon en van de Heilige Geest, hun lerend alles wat Ik u geboden heb, in acht te nemen”
(Mattheus 28: 19).

Vertaald naar het jeugdwerk betekent deze opdracht: “Ga op weg en maak alle jongeren tot
mijn leerlingen”.

Wij willen dat jongeren een persoonlijke relatie met God ontwikkelen en uitgroeien tot een
betrokken gemeentelid van Hervormd Vriezenveen.

Visie

“Wie de jeugd heeft, heeft de toekomst”

Dit bekende spreekwoord past zeker bij het vormen van een levende geloofsgemeenschap
waarin alle generaties vertegenwoordigd zijn. De jeugd van vandaag maakt deel uit van de
Kerk van nu en is de toekomst. Wij willen jongeren een veilige plek bieden waar zi
geinspireerd, begeleid en toegerust worden, om hun unieke gaven en talenten te ontwikkelen,
zich verbonden te voelen met elkaar en onze Hervormede Gemeente, om z0 een positieve
impact te hebben op de wereld om hen heen.

Wijk Next heeft veel vormen van jeugdwerk. Daar zijn wij blij en dankbaar voor.
Waar wij de afgelopen jaren vooral gericht waren op organisatie willen wij in de komende jaren
meer inzetten op relatie en geloofsverdieping, met daarbij de volgende kernwaarden:

Bewust geloven (en een persoonlijke relatie met God ontwikkelen)

Wij vinden het belangrijk dat alle jongeren het doel van hun leven bereiken door God te

leren kennen, te dienen en een persoonlijke relatie met Hem te krijgen. In Johannes 17 vers 3
staat: “En dit is het Eeuwige Leven dat zij U kennen, de enige waarachtige God, en Jezus
Christus, Die U gezonden hebt.” Geloof is geen traditie. Geloof vraagt om een eigen keuze,
waarin iedereen zich er van bewust is dat God een levende relatie wil hebben met ieder mens.
Ondanks alle omstandigheden in het leven van onze jongeren, mogen zij ontdekken dat het
geloof altijd hun houvast kan zijn. Daarin ondersteunen wij jongeren in hun ontdekkingstocht
dat zij waardevol zijn in Gods ogen, ook zij zijn een beelddrager van God in deze wereld.

Betrokken (vanuit relatie jongeren zien en horen in een warme gemeenschap)

Samen met alle generaties vormen wij een warme gemeenschap. God is een God van relatie.
Ook wij zijn gemaakt om in relatie te staan tot de ander: elkaar (leren) kennen, elkaar zien en
horen.

Jezus zegt in Johannes 13 vers 35: “Aan jullie liefde voor elkaar zal iedereen zien dat jullie
Mijn leerlingen zijn.” Juist doordat wij in de liefde van Jezus wandelen, is de kerk dé plek waar
je bij aan wilt sluiten en mee verbonden wilt zijn. Wij geloven dat een kerk een
aantrekkingskracht kan vormen wanneer we aan elkaar de liefde van Jezus laten zien. Elkaar
zien, elkaar kennen en elkaar betrekken bij de activiteiten die er zijn, vergroot de betrokkenheid
binnen het jeugdwerk. Juist door in relatie te staan met elkaar, wordt iedereen gezien en
gekend. De relatie onderling is volgens ons de basis voor het vormen van een gezond
jeugdwerk, waarin betrokkenen elkaar weten te vinden wanneer er vragen zijn of
ondersteuning nodig is. Door relatie te onderhouden hopen we verder te zaaien in het leven
van de jongeren in hun geloofsontwikkeling.



Binden (Verantwoordelijkheid geven en nemen)

Wij zijn samen één kerkelijke gemeente. Ook kinderen, tieners en jongeren behoren tot deze
gemeenschap. ledereen kan mee bouwen aan de kerk van Jezus, iedereen mag zijn/haar
steentje bijdragen. Samen vormen wij het lichaam van Christus, zoals beschreven staat in 1
Korinthe 12 vers 12: “Want zoals het lichaam één is en veel leden heeft, en al de leden van dit
ene lichaam, hoewel het er veel zijn, één lichaam zijn, zo is het ook met Christus”.

In het jeugdwerk betrekken wij kinderen en jongeren bij de kerk, waarbij behoeften, interesses
en kwaliteiten leidend zijn bij het invullen van taken en aanbieden van activiteiten. Zowel bij
ouders als bij de gemeente ligt verantwoordelijkheid voor het doorgeven en voorleven van het
geloof.

Bijstaan (Steunen en toerusten van jongeren, ouders en clubleiding)

De wereld om ons heen verandert, waardoor het voor het voor iedereen steeds lastiger is om
te geloven. God geeft ons de opdracht om elkaar in de gemeente te bemoedigen en te
versterken. Dit staat in de brief aan de Kolossenzen:

“Nu jullie Jezus Christus als Heer hebben aangenomen, moeten jullie ook in Hem leven. Net
zoals een boom met zijn wortels stevig in de grond staat, zo moeten jullie stevig in Hem
geworteld staan. Dan zullen jullie in Hem opgebouwd worden. En jullie zullen stevig blijven
staan in het geloof dat we jullie geleerd hebben. Wees ook dankbaar”. (Kolossenzen 2: 6-7)

Als Wijk Next bieden wij ondersteuning in het leren kennen van Jezus, Hem te leren
vertrouwen, Hem lief te hebben en Hem te gehoorzamen. Net zoals een boom zijn hele leven
blijft groeien, ondersteunen wij iedereen binnen het jeugdwerk in de geloofsgroei. Om in geloof
te blijven staan wat er ook op onze kinderen en jongeren afkomt. We zijn er voor alle jongeren
binnen en buiten onze gemeente. Wij bieden niet alleen ondersteuning in het leren kennen
van Jezus, maar wij bieden ook ondersteuning in het leven van alledag. We vinden het
belangrijk dat wij met elkaar snappen wat er op onze jeugd afkomt, maar dat we daarnaast
ook naast hen staan om hen bij te staan waar nodig: op welk gebied van hun leven dat ook
nodig is. Vrijwilligers en ouders worden bewust gemaakt van de leefwereld van jongeren,
waarbij zij ondersteund worden en toegerust worden in geloof en opvoeding. Op deze manier
blijven we elkaar ondersteunen en helpen we elkaar om als boom geworteld te blijven staan
en te versterken.



Strategie & doelen

Wij gaan aan de slag met onze missie en visie! De komende jaren stellen wij de 4B’s centraal
in ons handelen binnen Wijk Next. De uitwerking van de strategie en de doelen worden
gespecificeerd in het jarenplan in bijlage 1.

Doel

» Wij zijn zichtbaar in waar wij voor staan en wat wij doen binnen Wijk Next in Hervormd
Vriezenveen en in de dorpen Vriezenveen, Aadorp en De Pollen.

» Wij zijn als bestuur van Wijk Next met clubleiding en betrokken jongeren samen
verantwoordelijk voor de missie en visie van dit beleidsplan. We zorgen er samen voor
dat de doelen bereikt worden.

Bewust geloven

Binnen Wijk Next staan de Bijbel en gebed centraal. Voor het ontwikkelen van een persoonlijk
geloof willen wij inzetten op geloofsverdieping door Bijbels onderwijs. Het zelf (leren) lezen
van de Bijbel en het ontwikkelen van een gebedsleven horen hierbij. Het is van belang dat de
jeugd voorbeeldfiguren heeft die hen voorleven hoe je als christen in het dagelijks leven
fungeert.

Doelen

» Er is een doorgaande lijn tussen de verschillende leeftijdsgroepen die aansluit bij de
(geloofs)ontwikkeling van kinderen, tieners en jongeren.

» Wi zien gedrag van gemeenteleden waarin zij zich bewust zijn van hun voorbeeldrol
als gelovige.

» Wij leren, samen met ouders, jongeren hoe zij zelfstandig de Bijbel kunnen lezen en
zelf kunnen bidden.

Betrokken

Omzien naar elkaar is één van de belangrijkste pijlers vanuit Wijk Next. Relatie is essentieel
om het jeugdwerk vorm te geven. Door het gesprek met jongeren leren we hun leefwereld
kennen en zien we de jongeren écht. Vertrouwen en relatie zijn essentieel om de verbinding
met jongeren aan te gaan en te behouden. Vanuit relatie kunnen we samen met de jongeren
bouwen aan hun geloofsontwikkeling. Jongeren zijn onderdeel van de gehele gemeente.
Daarom is het belangrijk dat de verbinding tussen generaties ook centraal blijft staan.

Doelen:

Wij bidden met én voor onze jongeren.

Wij kennen de leefwereld van onze jongeren.

Wij bouwen aan een relatie met onze jongeren.

Wij zorgen voor verbondenheid door ontmoeting én gesprek met leeftijdsgenoten en
andere generaties.

Wij stimuleren alle betrokkenen (bestuur, clubleiding en jongeren) binnen Wijk Next om
te zien naar elkaar en voor elkaar te zorgen.

Wij zijn alert op nieuwe deelnemers en onderhouden contact.

Jongeren nodigen elkaar uit om deel te nemen aan activiteiten.

YVVY
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Binden

De komende jaren gaan wij inzetten op het participeren van jongeren in onze gemeente.
Daarbij willen wij aansluiten bij interesses, gaven en talenten van jongeren. Op die manier
willen we jongeren leren en stimuleren zich in te zetten binnen onze gemeente en daarbuiten.

Doelen:

» Wij moedigen elkaar aan om van jongs af aan gaven en talenten bij jezelf en de ander
te ontdekken.

» De clubleiding geeft leiderschap door aan de volgende generatie.

» ledereen draagt bij aan de opbouw van onze gemeente.

Bijstaan

Het ondersteunen van jongeren, clubleiding en ouders staan de komende jaren centraal
binnen Wijk Next. Wij bieden de jongeren een veilige plek, waar zij zich thuis voelen, een
luisterend oor en praktische ondersteuning. Hier kan ons jeugdpastoraat ondersteunend zijn
bij de geloofsvragen die jongeren hebben. Wij ondersteunen clubleiding in persoonlijke
geloofsgroei en in het uitdragen van hun geloof binnen hun club. In alles willen wij aansluiten
bij behoeften. Binnen Wijk Next vinden wij het belangrijk dat er verbinding is tussen de
geloofsopvoeding en het aanbod binnen het jeugdwerk.

Doelen:

» Wij bieden de jongeren een vaste plek aan om zich thuis te voelen.

» De jongerenwerker is vindbaar voor jongeren, sluit aan op behoeften en is
ondersteunend.

Wij rusten, aansluitend bij hun behoefte, clubleiding toe in hun geloof en aansluiting
bij de leefwereld van jongeren.

Het jeugdpastoraat ondersteunt jongeren bij de geloofsvragen die zij hebben.

Wij zorgen voor verbinding tussen de geloofsopvoeding thuis en het jeugdwerk.

VYV VY



Structuur

Plaats in Hervormd Vriezenveen
Wijk Next valt onder de verantwoordelijkheid van de Algemene Kerkenraad. Er is een
jongerenwerker voor 32 uur in de week. Het werk van Wik Next is gericht op de
leeftijdscategorie van 0 t/m 30 jaar.

Rollen binnen het jeugdwerk
We onderscheiden binnen het jeugdwerk verschillende rollen:

>
>
>

>

Jeugd: Alle 0 tot 30 jarigen binnen Hervormd Vriezenveen.

Clubleiding: geeft leiding aan een jeugdclub/-activiteit.

Jeugdambtsdragers: mensen die toegetreden zijn tot het ambt van jeugdouderling of
jeugddiaken.

JOP: Jeugdouderling pastoraat. Verbindend en verdiepend op geloofsgebied met
jongeren en is contactpersoon bij clubs.

JOO: Jeugdouderling organisatorisch. Verbindend en organisatorisch op het gebied
van het gehele jeugdwerk en is contactpersoon bij clubs.

JAD: Jeugddiaken. Adviserend en verbindend vanuit de diaconie, maakt jeugd
diaconaal bewust en actief.

Dagelijks Bestuur Wijk Next: Verbindend met de algemene kerkenraad, cotrdineert
het gehele jeugdwerk, verbindend met de dagelijkse zaken van het jeugdwerk.
Algemeen Bestuur Wijk Next: Alle jeugdambtsdragers en dagelijks bestuursleden
vanuit alle wijken vertegenwoordigd. Het bestuur van het gehele jeugdwerk.
Jongerenwerker: Adviserend lid voor het bestuur van Wijk Next: signaleert, verbindt,
actief betrokken, ondersteunt en begeleidt het gehele jeugdwerk.



Organogram Wijk Next

Wijk Next is een belangrijk onderdeel van Hervormd Vriezenveen. Zij bestaat uit verschillende
groepen: clubs/activiteiten en leiding, het Algemeen Bestuur en het Dagelijks Bestuur van Wijk
Next. In het organogram wordt inzichtelik gemaakt hoe deze groepen zich tot elkaar
verhouden. In een ander hoofdstuk wordt ingegaan op de rollen, taken en
verantwoordelijkheden van elke groep.

ORGANOGRAM

ALGEMENE KERKENRAAD

Groot Moderamen Afgevaardigde
(inclusief voorzitter Wijk Next) wiikkerkenraden

WK NEXT -
ALGEMEEN BESTUUR WIJK NEXT

Dagelijks Bestuur| Jeugdouderlingen, Jeugddiaconaat Notulist

GERICHT JEUGDWERK JEU%':)ENNERK

FLAME
STJAAVELIN JUNIOR
INDIVIDUELE COACHING

KINGSCLUB / DE PARELS NEXT DOOR
MIRJAM NEXT LEVEL
BENJAMIN BASISCATECHESE
DE RANKJES MENTORCATECHESE NOORDIK
VAKANTIE BIJBELWEEK  (ANDERS BEGAAFDEN) CATECHESE HUISWERKGROEPEN
PRAISE4KIDS JONGERENDIENSTCOMMISSIE MAXX-TELEFOON
KINDEROPPAS TIENERCLUB VILLA MAXX
KINDERNEVENDIENST WHAT'S NEXT CINEREN MDA

KINDERCLUB AADORP 20+/30+ KRING VOORLICHTING




Clubs/activiteiten
0—4jaar

| Kinderoppas kerken

Elke zondag

4-12jaar

Kingsclub

1x per maand, woensdagmiddag

De Parel (samen met Kingsclub)

1x per maand, woensdagmiddag

Jeugdclub Mirjam

1x per week, maandagavond

Jongensclub Benjamin

1x per week, vrijdagavond

Meisjesclub de Rankjes

1x per week, maandag- en dinsdagavond

Vakantie Bijbel Week

1x per jaar zomervakantie

Praise4Kids

2X per jaar

Kindernevendienst alle kerken

elke zondag

Nevendienst Next Door Aakerk, Grote kerk,
en Westerkerk

1x per maand, zondagmorgen

Basiscatechese groep 7 en 8 1x per week
12 — 16 jaar
Tienerclub 1x per week, vrijdagavond

Stjaavelin Junior

1x per maand, kamp herfstvakantie

Nevendienst Next Level Westerkerk

1Xx per maand, zondagmorgen

Mentorcatechese

1x per week, maandag- en dinsdagavond

Catechese Wijk Oost

1x per week, maandag- en dinsdagavond

16 — 30 jaar

What's Next: 16-20 jaar

1x per maand

Jongerendienstcommissie

1x per maand

Catechese

1x per week, maandag- en dinsdagavond

20/30+ groep

1x per maand

The Core Project*

*The Core Project is een jongerenadviesorgaan van Wijk Next, die bestaat uit jongeren
verbonden aan Hervormd Vriezenveen, in de leeftijd van 16-30 jaar. Zij geven advies aan Wijk
Next en voeren onder verantwoordelijkheid van Wijk Next hun plannen uit.
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Verantwoordelijkheden en bevoegdheden per club/activiteit
Actief zijn als clubleiding is een mooie, maar ook verantwoordelijke taak. Een goede invulling
kost tijd en betrokkenheid.

De clubleiding:

» Heeft hart voor God én hart voor de kinderen, tieners en jongeren.

» Is het eerste aanspreekpunt voor de kinderen, tieners en jongeren

» Toont inzet voor de activiteiten van de clubs/activiteiten en zorgt zelf voor de
uitnodigingen voor de clubs/activiteiten.

» Geeft leiderschap door aan de kinderen, tieners en jongeren; stimuleren van
verantwoordelijkheid bij de doelgroep.

» Draagt bewust geloof, betrokken, binden en bijstaan uit in woorden en in daden.

» Zoekt vrijwilligers voor de clubs/activiteiten.

> |Is aanwezig bij vrijwilligersbijeenkomsten, zoals beleidsavonden en toerusting.

» Zorgt samen met de andere leiders van de club voor de financién; aan het begin van

het seizoen stuurt elke club/activiteit een jaarbegroting voor het komende seizoen naar
de penningmeester van Wijk Next.

Schaft middelen en materialen aan om de activiteiten zo goed mogelijk uit te kunnen
voeren.

De clubleiding mag van het bestuur van Wijk Next verwachten dat zij:

>
>
>

Y VYV VY

Hart voor God, kinderen, tieners, jongeren en voor de clubleiding heeft.

Betrokken is bij elke club/activiteit.

Via een contactjeugdouderling aanspreekbaar is voor vragen en verzoeken om
ondersteuning en/of het ervaren van problemen van de club/activiteit.
Toerustingsavonden verzorgt, op verzoek van en aansluitend bij de behoefte en
interesse van de clubleiding.

Openstaat voor ideeén voor het jeugdwerk.

Zorgt dat er een duidelijke omschrijving van taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden is.

Zorgt voor een doorgaande lijn waarbij er een duidelijke overgangsfase is naar
volgende clubs.

Verantwoordelijkheden en bevoegdheden Algemeen Bestuur Wijk Next

Binnen het Algemeen Bestuur van Wijk Next behoren de jeugdambtsdragers, de
bestuursleden vanuit het Dagelijks Bestuur en de jongerenwerker. Het AB stimuleert dat er
voldoende afvaardiging vanuit het jeugdwerk zitting heeft in de AK.

We kennen drie soorten jeugdambtsdragers.

1.
2.
3.

JOP = Jeugdouderlingen Pastoraat
JOO = Jeugdouderlingen Organisatorisch
JAD = Jeugddiakenen
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Taken JOP

De jeugdouderling is verantwoordelijk voor het houden van focus bij de hele kerkenraad op
het ontwikkelen van een gemeenschap waar kinderen en jongeren als volwaardige en
gelijkwaardige gelovigen worden gezien en mee kunnen doen. Op een plek waar ze elkaar
kunnen ontmoeten en het geloofsgesprek kunnen voeren. Daarnaast stimuleert de
jeugdouderling activiteiten tussen de verschillende generaties.

De taak van de jeugdouderlingen pastoraat (JOP) is invulling geven aan jeugdpastoraat. Zij
maken hiervoor jaarlijks een plan en voeren die uit. Taken zijn:
» Opzetten van een Jeugdpastoraal team (JPT).
» Bouwen aan en onderhouden van contacten.
» Toerusten door het eigen geloof levend te houden en anderen te ondersteunen bij het
zelfstandig leren Bijbellezen en bidden.
» Er zijn en handelen in situaties waarin een pastorale vraag is.

Taken JOO

De taak van jeugdouderlingen organisatorisch (JOO) is zorgen dat alles rondom het jeugdwerk
goed geregeld is. Taken zijn:

» Organiseren van Start Winterwerk en Start Zomerseizoen.

» Maken en verspreiden van flyers met het totale clubaanbod aan het begin van het
Winterwerk.

» Organiseren van toerustingsavonden.

» Codrdineren van de kerstkaartenactie.

» Codrdineren van basis- en mentorcatechese, catechese 16+ en anders begaafden
(uitnodigingen, start met mentoren, tussen- en eindevaluatie).

Taken JAD

Een jeugddiaken (Jeugd Ambtsdrager Diaconaat) houdt er oog op dat er binnen de diaconie
ook diaconale doelen aan bod komen die gericht zijn op hulp aan kinderen en jongeren. Ook
stimuleert hij acties binnen het jeugdwerk om geld voor diaconaal werk in te zamelen d6o6r
kinderen en jongeren. Daarnaast probeert hij kinderen en jongeren diaconaal bewustzijn bij te
brengen door de Bijbelse opdracht 'om het goede te doen voor je naaste' aan de orde te stellen.
Taken zijn:

» Uitvoering en vorm geven aan de ideeén die zijn beschreven in het plan

jeugddiaconaat.
» Jongeren diaconaal bewust maken en actief betrekken bij het diaconaal jeugdwerk.

Als jongeren hun diaconale roeping vorm gaan geven zien we de visie van Wijk Next tot uiting
komen. Jongeren gaan dan meer van het Koninkrijk van God Iéven en béleven.
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Taken voor zowel JOP als JOO: contactouderling

Elke jeugdouderling is contactouderling van één of meerdere clubs. Hij is de verbinder tussen
de club en het bestuur van Wijk Next. De contactouderling ondersteunt de vrijwilligers bij
uitdagingen en vragen, moedigt aan, benoemt wat goed gaat en daagt de clubleiding uit om
te blijven groeien en ontwikkelen.

De contactouderling:

» Legt en onderhoudt contact met de contactpersoon van de club waarvan hij

contactouderling is.

» Vraagt jaarlijks in januari de gegevens van de leden van de club van het voorgaande
kalenderjaar en zorgt ervoor dat ze worden doorgegeven aan de secretaris van Wijk
Next.

Bezoekt minimaal één keer per jaar de club en maakt dan contact met de leiding en de
kinderen/tieners.

Woont minimaal één vergadering bij van de club.

Zorgt dat informatie vanuit het Algemeen Bestuur bij de club komt en licht het indien
nodig toe.

Meldt vragen en ondersteuningsbehoeften van de club bij het bestuur van Wijk Next.

Y VYV VY

Taken voor zowel JOP, JOO en JAD

De jeugdambtsdragers vormen samen met het DB en de jongerenwerker het Algemene
Bestuur (AB) van Wijk Next. Het AB vergadert 5x per jaar, waarbij aan de doelen van het
jarenplan wordt gewerkt en aan het eind van het seizoen geévalueerd.

Twee jeugdouderlingen zijn aangewezen als afvaardiging naar de AK. Zij zorgen voor
terugkoppeling van en naar de AK.

Als jeugdambtsdrager ben je aanwezig bij:

» De vergaderingen van het Algemeen Bestuur.

» De jongerendiensten en de Kidspraise volgens het dienstrooster.

» De vergaderingen van de kerkenraad van jouw wijk. Als jeugdambtsdrager ben je de
verbinder tussen het jeugdwerk en de wijk. Wederzijdse informatie wordt door je onder
de aandacht gebracht.

De gezamenlijke opening van het winterwerk seizoen (september).

De toerustingsavonden die georganiseerd worden voor de clubleiding.

De gezamenlijke start van het Zomerseizoen (eind maart).

Het jaarlijkse toerustingsweekend met alle jeugdambtsdragers (eind september).

YVVVY
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Verantwoordelijkheden en bevoegdheden bestuursleden Dagelijks Bestuur

Het Dagelijks Bestuur houdt overzicht op het gehele jeugdwerk. Zij ontwikkelt en ziet toe op
de uitvoering van het beleid. Het Dagelijks Bestuur vergadert elke eerste maandag van de
maand.

Het Dagelijks bestuur:

Houdt overzicht op het hele jeugdwerk.

Ziet toe op het tijdig maken van beleid en op de uitvoering hiervan.

Maakt een concreet jaarplan en evalueert deze.

Maakt een begroting en jaarrekening en stuurt deze naar de Algemene Kerkenraad.
Vaardigt twee personen af naar de Algemene Kerkenraad.

Onderhoudt contact met de Gemeente Twenterand voor het open jeugdwerk.
Zorgt voor zichtbaarheid van Wijk Next in de gehele gemeente.

Biedt ondersteuning bij vragen vanuit clubs/activiteiten

Biedt ondersteuning aan jeugdambtsdragers

Moedigt clubs en hun contactpersonen aan

Faciliteert gesprekken tussen clubs/activiteiten

Nodigt de voorzitter en de contactpersoon van elke club uit om één keer per jaar hun
club door te spreken

Rollen:

Voorzitter:

Roept de DB en AB vergaderingen bijeen en leidt deze.

Geeft leiding aan wijk Next (medewerker(s) en vrijwilligers).

Representeert wijk Next (ook bij eigen vrijwilligers en deelnemers).

Voert jaarlijks een functionerings- en ontwikkelgesprek met de medewerker(s).

Is boventallig lid van (het GM van) de AK of delegeert dit naar een jeugdouderling.

VVVVVVVYVVVVYY

YVVVYY

Secretaris:
» Correspondeert namens het bestuur.
» Is verantwoordelijk voor jaarverslagen, notulen en communicatie.
> Is verantwoordelijk voor het archiveren van documenten.
» Beheert contractstukken.

Penningmeester:

Beheert het geld van Wijk Next.

Houdt overzicht op de rekening en begroting van de clubs.

Legt de geldstromen vast in een administratie.

Monitort de financiéle situatie van Wijk Next en communiceert dit met het bestuur.
Stelt de begroting op en bewaakt deze.

Stelt de jaarverantwoording op in de vorm van een jaarrekening.

VVVVVY

Bestuurslid Open Jeugdwerk:
» Begeleidt het Open Jeugdwerk.
» Onderhoudt contact met de Gemeente Twenterand inzake jeugdwerk.
» Onderhoudt contact met de medebestuurders van MAXX Jongerenwerk Twenterand.

Bestuurslid Gericht Jeugdwerk:
» Begeleidt het Gericht Jeugdwerk.
» Geeft leiding aan het organisatorisch overleg van JOO.
» Is verantwoordelijk voor de jaarplanning van centrale activiteiten en zorgt voor de
uitvoering daarvan door de JOO.
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Verantwoordelijkheden en bevoegdheden jongerenwerker
Wijk Next heeft wekelijks 12 uur beschikbaar voor Open Jeugdwerk en 20 uur voor Gericht
(kerkelijk) Jeugdwerk.

Taakomschrijving Gericht Jeugdwerk:
Binnen het Gericht Jeugdwerk zijn de kerntaken van de jongerenwerker: begeleiden,
enthousiasmeren, inspireren, toerusting (coaching, training) en procesbegeleiding

De jongerenwerker:

YV VVVVVVVVVY

VVV V

Kent de jongeren en de vrijwilligers.

Is zichtbaar (op tactische plekken) voor de gehele gemeente.

Luistert naar (pastorale) vragen/verhalen en input.

Stimuleert jonge mensen om hun plaats in te nemen in de gemeente.

Onderneemt acties waar nodig en mogelijk als reactie op de verkregen input.

Moedigt jongeren en vrijwilligers aan om te groeien in geloof.

Denkt mee en adviseert bij het beleid van Wijk Next.

Stimuleert implementatie van het beleid.

Inspireert clubleiding en bestuursleden.

Geeft leiding aan de diverse teams binnen Wijk Next en biedt hen op een inspirerende
wijze inhoudelijke ondersteuning en coaching.

Begeleidt en stimuleert jeugdambtsdragers, evenals de andere vrijwilligers van Wijk
Next. Hiervoor is de jongerenwerker waar nodig en mogelijk aanwezig in het werkveld.
Verbindt (waar nodig) de clubs en jeugdambtsdragers met elkaar, om samen een actie
uit te voeren.

Zoekt naar verbinding tussen Wijk Next en Hervormd Vriezenveen.

Is in staat om te innoveren en brengt daarmee vernieuwing.

Signaleert eventuele behoefte aan pastorale en/of maatschappelijke ondersteuning bij
zowel vrijwilligers als jongeren en communiceert dit naar de betreffende
jeugdambtsdrager en/of beroepskrachten.

Taakomschrijving Open jeugdwerk
De jongerenwerker:

>

Y VVV V

YV VYVVV

Y

Neemt deel in een aantal overlegvormen met de burgerlijke overheid waar, samen met
andere professionals uit het welzijnsveld, de ontwikkelingen met betrekking tot de
jeugd in de gemeente Twenterand worden gevolgd.

Signhaleert mogelijke nieuwe werkvormen en werkt deze in overleg met het DB en AB
uit.

Is stimulator en werkt motiverend voor zowel de vrijwilligers als de jeugd.

Zorgt voor goede contacten om knelpunten te kunnen signaleren en helpen oplossen.
Is verantwoordelijk voor het jaarlijks organiseren van preventieve voorlichtingen voor
jongeren, vrijwilligers en ouders.

Werkt en investeert vanuit het sociale netwerk van diverse netwerkpartners binnen de
gemeente Twenterand.

Is actief op zoek naar hulpvragen en handelt hier vervolgens oplossingsgericht naar.
Organiseert (preventieve) activiteiten voor jongeren in de leeftijd van 9 tot 24 jaar.
Gebruikt Social Media om jongeren, netwerkpartners en ouders te bereiken met
activiteiten, thema’s en voorlichtingen.

Sluit aan op de trends en ontwikkelingen die spelen bij de jongeren in de gemeente
Twenterand.

Is wekelijks aanwezig op de middelbare school Het Noordik te Vriezenveen.
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Bijlagen

Bijlage 1: Jarenplan

Jaarlijks staan bewust geloven, betrokken, binden en bijstaan centraal in het handelen van het
bestuur en de clubleiding van Wijk Next. Per jaar krijgen sommige B-woorden extra focus en
verdieping. Wij zien het jarenplan als een dynamisch werkdocument. Bestuur en clubleiding
samen werken aan de doelen, evalueren die en stellen ze eventueel bij.

2023-2024
» Wij focussen ons op het woord betrokken van onze visie.
Dat betekent concreet:

- De clubleiding en de jongerenwerker werken aan relatie met jongeren door hen
te kennen, zien, horen en waarderen tijdens de clubs en daarbuiten

- De clubleiding werkt het woord ‘betrokken’ uit in een concreet plan voor hun
club en handelt daarnaar

» Wij focussen op samenwerking en verbinding tussen de clubs om elkaar te versterken
en als jeugdwerk een geheel te vormen
Dat betekent concreet:

- De clubleiding van leeftijdsgroepen verkennen samenwerking en verbinding

met elkaar en koppelen de opbrengst terug aan de jongerenwerker
» Wij maken een concreet plan om de zichtbaarheid te vergroten
Dat betekent concreet:

- Het bestuur van Wijk Next heeft aan het eind van het eerste jaar een concreet
plan liggen om de zichtbaarheid binnen Wijk Next, Hervormd Vriezenveen en
de dorpen Vriezenveen, Aadorp en De Pollen te vergroten. Daarbij worden zij
geadviseerd en ondersteund door leden uit The Core Project.

> Wij willen de taken van jeugdambtsdragers laten aansluiten bij de missie en visie.
Dat betekent concreet:

- JOP, JOO en JAD maken een concreet jaarplan in september, aansluitend bij

de missie en visie van Wijk Next. Zij voeren het jaarplan uit en evalueren deze.

2024-2025
» Wij focussen ons op het woord binden van onze visie
Dat betekent concreet:
- De clubleiding maakt een plan van aanpak waarin ‘binden’ wordt uitgewerkt.
Hierin worden gaven en talenten en het leiderschapsvierkant verwerkt.
» Wij focussen ons op het woord bewust geloven van onze visie
Dat betekent concreet:
- De jongerenwerker en het bestuur zorgen voor een opbouw om jongeren te
begeleiden bij zelfstandig Bijbellezen en persoonlijk gebed
» Wij focussen ons op het woord bijstaan van onze visie
Dat betekent concreet:
- De jongerenwerker brengt de ondersteuningsbehoefte met betrekking tot
(geloofs)opvoeding van ouders in beeld
- De jongerenwerker brengt jaarlijks aan het eind van het winterseizoen in beeld
welke trainingsbehoefte er is bij de clubleiding en hoe en waar dat kan worden
ingevuld.
» Wij zijn zichtbaar in onze missie en visie in onze kerkelijke gemeente en in
Vriezenveen, Aadorp en De Pollen.
Dat betekent concreet:
- Het zichtbaarheidsplan wordt uitgevoerd door leden uit The Core Project onder
toezicht van het bestuur
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» Wij zorgen voor aanbod per leeftijdsgroep en een doorgaande lijn
Dat betekent concreet:

- De jongerenwerker maakt een doorgaande (leer)lijin met behulp van de
ontwikkelingspsychologie en geloofsontwikkeling van kinderen om de
doorstroom tussen clubs te verbeteren.

> Wij willen de taken van jeugdambtsdragers laten aansluiten bij de missie en visie.
Dat betekent concreet:

- JOP, JOO en JAD maken een concreet jaarplan in september, aansluitend bij

de missie en visie van Wijk Next. Zij voeren het jaarplan uit en evalueren deze.

2025-2026

» Wij focussen ons op het woord binden van onze visie
Dat betekent concreet:
- De clubleiding voert het gemaakte plan van aanpak met betrekking tot ‘binden’
uit
» Wij focussen ons op het woord bewust geloven van onze visie
Dat betekent concreet:
- De clubleiding zorgt voor begeleiding bij (zelfstandig) Bijbellezen en
(persoonlijk) gebed bij jongeren
- De jongerenwerker organiseert twee (geloofs)opvoedavonden aansluitend bij
de ondersteuningsbehoefte van ouders
- De clubleiding zorgt voor verbinding tussen de geloofsopvoeding thuis en de
club
» Wij focussen ons op het woord betrokken van onze visie.
Dat betekent concreet:
- De jongerenwerker maakt een plan om generaties met elkaar te verbinden
» Wij willen de taken van jeugdambtsdragers laten aansluiten bij de missie en visie.
Dat betekent concreet:
- JOP, JOO en JAD maken een concreet jaarplan in september, aansluitend bij
de missie en visie van wijk Next. Zij voeren het jaarplan uit en evalueren deze.

2026-2027
» Wij focussen ons op het woord betrokken van onze visie.
Dat betekent concreet:
- De jongerenwerker stimuleert de clubleiding om generaties en leeftijdsgroepen
aan elkaar te verbinden door gezamenlijke activiteiten
> Wij willen de taken van jeugdambtsdragers laten aansluiten bij de missie en visie.
Dat betekent concreet:
- JOP, JOO en JAD maken een concreet jaarplan in september, aansluitend bij
de missie en visie van wijk Next. Zij voeren het jaarplan uit en evalueren deze.
» Wij evalueren het huidige vierjarenplan en maken een nieuw vierjarenplan
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