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Wijkprofiel wijk ‘t Huis 
 

Inleiding 

Als basis voor ons Wijkprofiel hanteren wij het beleidsplan van de Hervormde gemeente van 
Vriezenveen. Een beleidsplan dat aandacht vraagt voor de uitdagingen waarvoor men zich in deze 
tijd gesteld ziet. Een vermindering van het aantal leden, teruglopend kerkbezoek, tekorten op de 
jaarlijkse rekeningen, discussies over modaliteiten en een vermindering van het aantal betrokken 
leden.  

Het Wijkprofiel geeft inzicht in waar we als gemeenteleden van Wijk ’t Huis voor staan en maakt 
duidelijk wat een predikant van de gemeente mag verwachten en waaraan hij of zij zich verbindt. 

In ons wijkprofiel worden de volgende onderwerpen toegelicht. 

1. Wie zijn wij als wijkgemeente, wat is onze missie en visie? 
2. Eredienst 
3. Jeugd 
4. Pastoraat 
5. Ouderen 
6. Diaconaat 
7. Kerkenraad 
8. Toerusting 
9. Kerk in de buurt en samenleving 

   

1. Wie zijn wij als wijkgemeente en wat is onze missie en visie? 

Wijk ’t Huis is ontstaan uit de samenvoeging van de voormalige wijk Zuid en wijk West. Als nieuwe 
wijkgemeente hebben we daarin onze weg gevonden. Het centrale punt van samenkomst is de 
kerkzaal in multifunctioneel centrum “Het Kruispunt”.  

Missie en visie vormen de basis voor de doelstellingen en de wijze waarop wij deze willen halen. 

Onze missie is gebaseerd op de volgende bijbelverzen: 

Want God had de wereld zo lief, dat Hij zijn enige Zoon heeft gegeven, opdat iedereen die in Hem 
gelooft niet verloren gaat, maar eeuwig leven heeft (Johannes 3:16, NBV21) 

Heb de Heer, uw God, lief met heel uw hart, met heel uw ziel en met heel uw verstand. … Heb uw 
naaste lief als uzelf; (Mattheus 22:37, NBV21) 

Ga dus op weg en maak alle volken tot mijn leerlingen, door hen te dopen in de naam van de Vader 
en de Zoon en de heilige Geest, en hun te leren dat ze zich moeten houden aan alles wat Ik jullie 
opgedragen heb. (Mattheus 28: 19, NBV21)   

Dit is onze missie en hier staan wij voor als gemeente. Dit is de identiteit en vormt de kernwaarden 
van ons als wijkgemeente. Deze missie geeft ons de motivatie om een bijdrage te leveren aan het 
zichtbaar maken van het evangelie in deze wereld. Deze missie geeft ons richting en brengt focus 
aan. 
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Als wijkgemeente willen we invulling geven aan deze opdracht door onderstaande visie voor de 
toekomst: 

 Een wijkgemeente die Christus centraal stelt. 
 Een wijkgemeente waarin iedereen meetelt, mee kan doen en zich thuis voelt. 
 Een wijkgemeente waarin gemeenteleden actief worden betrokken en ingeschakeld om de hun 

gegeven talenten te kunnen gebruiken. 
 Een wijkgemeente die investeert in jongeren door hen bij te staan, te binden en te betrekken. 
 Een wijkgemeente die haar plek in de maatschappij kent en inneemt en waar mensen wel of niet 

gelovig elkaar kunnen ontmoeten. 
 Een wijkgemeente gericht op persoonlijke groei in geloofsleven en de relatie met Jezus door o.a. 

bijbelstudiegroepen, gebedskringen, leerhuizen en cursussen. 
 Een wijkgemeente waar ruimte is om buiten de bestaande kaders nieuwe initiatieven te starten. 
 Een wijkgemeente waarin waarde wordt gehecht aan geestelijk leiderschap om de uitdagingen 

van de tijd te kunnen duiden en een plek te geven binnen de ontwikkeling van de gemeente. 
 Een wijkgemeente waarin er sprake is van goede communicatie en transparantie naar alle leden 

van de wijkgemeente.  
 Een wijkgemeente die in verbinding staat met alle onderdelen van de gehele Hervormde 

gemeente Vriezenveen.  
 Een wijkgemeente die samenkomt om God te eren.    
 

Dat is onze visie en ons verlangen voor de toekomst van onze wijkgemeente.  

Wie we zijn en wie we willen zijn als wijkgemeente, heeft consequenties voor de wijze waarop we 
invulling geven aan de hiervoor genoemde onderwerpen. Deze zullen een afgeleide moeten zijn van 
onze missie en visie zoals hiervoor is aangegeven.  

2. Eredienst 

Toerusting: We vinden het belangrijk dat de zondagse diensten ons stimuleren in een levende 
omgang met God in ons hele leven en Hem de eer te brengen. Het is de bedoeling dat diensten ons 
toerusten om doordeweeks als christen te kunnen leven en Jezus te volgen op alle terreinen van ons 
leven: thuis, op school, op ons werk, in de buurt. Het volgen van een preekrooster door de predikant 
wordt niet wenselijk geacht. Zonder preekrooster kan de voorganger aansluiten bij de 
maatschappelijke en actuele ontwikkelingen en dit biedt de voorganger meer ruimte om de Heilige 
Geest zijn werk te laten doen bij de voorbereiding van de preek. .  

Ontmoeting: We streven naar betrokkenheid van gemeenteleden in de kerkdiensten en het 
bevorderen van het onderlinge geloofsgesprek. 

Heilig Avondmaal: We vinden het waardevol om met elkaar regelmatig het Heilig Avondmaal te 
vieren, in de kerk en – indien gewenst – thuis. Een aantal keren per jaar wordt in beide diensten het 
Heilig Avondmaal gevierd.  

In onze wijk staat het Heilig Avondmaal open voor kinderen die catechese hebben gevolgd m.b.t. het 
Heilig Avondmaal, belijdende leden en volwassen doopleden, ongeacht tot welk kerkgenootschap zij 
behoren en - indien dit gewenst is - ook thuis. De kinderen zitten samen met hun ouders aan het 
avondmaal. De ouders bepalen vanaf welke leeftijd zij hun kind(eren) meenemen. 
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Kindernevendienst: De kindernevendienst, Next Door en Next Level vormen een vast onderdeel van 
onze ochtenddienst. Het geeft de mogelijkheid voor kinderen/jongeren om in hun eigen taal en 
werkwijze de dienst in de kerk mee te beleven en toch aparte aandacht te krijgen. De kinderen gaan 
vóór de schriftlezing naar hun eigen ruimte. Zij komen tijdens de collecte weer terug in de kerk om 
de zegen te ontvangen. 

Kinderoppasdienst: Tijdens de ochtenddienst is er mogelijkheid voor opvang van de jongste  
kinderen. Deze kinderen komen tijdens de collecte terug in de kerk om ook de zegen te ontvangen.  

Kerkdiensten: Iedere zondag wordt de ochtend- en avonddienst in Het Kruispunt gehouden. Iedere 
dienst wordt gestreamd en kan thuis worden bekeken.  

Uitgangspunten: 

 De Bijbel is de bron van de verkondiging. 
 Toegankelijke verkondiging van het Woord in duidelijke taal, eigentijds, kernachtig en de 

boodschap van het geloof op een herkenbare manier vertaald naar het dagelijks leven. 
 Gevarieerde lied- en instrumentkeuze; de begeleiding van de samenzang: orgel, piano, 

muziekgroep, muzikale inbreng van gemeenteleden. 
 Verschillende invullingen van de eredienst: Thuis!, Leer!, Hoor!, Zing! en Kind!-diensten. 
 Het gebruiken van audiovisuele en multimediale middelen (beeld, beamer, filmpjes, 

luisterliederen). 
 Alles in de viering moet herkenbaar zijn voor de gemeente die bijeen is gekomen om God de 

eer te brengen. 
 Gemeenteleden betrekken bij de eredienst (denk aan: voorbereidingen). 
 Jeugd actief betrekken bij kerkdiensten. 
 ‘Gasten’ zeer welkom laten voelen.  
 Heilige Doop in het midden van de gemeente en het streven om deze te laten volgen door 

het doen van belijdenis.  

 

3. Jeugd 

In Vriezenveen is er sprake van een actief en centraal geregeld jeugdwerk. Echter dit betekent niet 
dat we daardoor onze verantwoordelijkheid als wijk naast ons neer kunnen leggen. We willen 
investeren in geloofsopvoeding voor kinderen en jongeren en hen een gemeenschap bieden waar ze 
kunnen groeien in geloof en hun leven kunnen delen. Dat betekent: blijven inzetten op het bieden 
van groepen waarin geloofsoverdracht centraal staat, het vertellen van Bijbelverhalen, het samen 
beleven van geloof en het aanleren van praktische manieren om geloof vorm te geven.  

We willen ook ondersteuning geven aan gezinnen. Ook willen we meer contacten leggen met de 
gezinnen die wel ingeschreven staan in onze gemeente maar momenteel weinig betrokkenheid 
hebben op de gemeente, en gezinnen die zijn komen wonen in het dorp. 

Onderwerpen die hierbij aan bod komen zijn: 

 Aandacht voor het verbinden met de jeugd in onze wijkgemeente. 
 Inbreng jongeren in diensten. 
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 Kinderen laten wennen aan het bijwonen van een volledige kerkdienst door hetgeen wordt 
verkondigd ook een plek te geven in Next Level en Next Door. 

 Visualisering (beelden gebruiken in de kerkdienst).  
 Catechese, Next level, Next Door om jongeren te boeien en te binden. 
 Samenwerking met wijk Next en de jeugdwerkers.  

 

4. Pastoraat 

De pastorale zorg is toevertrouwd aan de predikant en de pastoraal ouderlingen.  Daarnaast worden 
oudere gemeenteleden ook bezocht door de ouderlingen met als opdracht het ouderenpastoraat. 
Ook kennen we pastoraal bezoekers. Daarnaast hebben alle gemeenteleden een missionaire taak. 
We willen ons richten op gastvrijheid in onze eigen huizen, en ook in de kerk. We streven ernaar dat 
we mensen uitnodigen om kringen, diensten en andere gemeenteactiviteiten mee te maken. Dan 
gaat het om gemeenteleden die op dit moment minder/ niet betrokken zijn. Dit uit zich in de 
volgende aandachtspunten: 

 Pastorale zorg organiseren voor alle gemeenteleden en zo mogelijk ook voor rand- en 
buitenkerkelijken. 

 Pastorale zorg organiseren voor jongeren. 
 Toerusting bieden aan ambtsdragers en gemeenteleden. 
 Ontmoetingsmomenten creëren (gebruik van multifunctioneel centrum Het Kruispunt, koffie 

voor en na de dienst, 20 + groepen, ouderenbijeenkomsten, jonge gezinnenbijeenkomsten 
etc.). 

 Bidden voor en met elkaar. 
 

5. Ouderenpastoraat 

Aandacht en zorg voor de ouderen die vele jaren al lid zijn van de wijkgemeenten achten wij als 
vanzelfsprekend. Zij vormen immers de schouders waarop nieuwe generaties staan.  

 Pastorale zorg voor ouderen door pastoraal bezoekers met een specifieke taak voor 
ouderen. 

 Het organiseren van ontmoetingsmomenten voor ouderen (seniorenmiddagen). 
 

6. Diaconaat 

De diaconie zal trachten alle gemeenteleden te stimuleren in levende omgang met God door om te 
zien naar elkaar, zowel binnen als buiten de gemeente. We zijn ons ervan bewust dat een open oog 
naar anderen van groot belang is om gemeenteleden met elkaar te blijven verbinden.  

 Doorgaan met de bestaande activiteiten. 
 Oog hebben en houden voor naasten. 
 Continueren bezoekwerk en activiteiten Hervormde Vrouwendienst (HVD). 
 Jongeren enthousiast maken voor het diaconaat (ook voor diaconale reizen). 
 Behouden van de ondersteuning van projecten. Projecten als Sadiki, Albanië, Stichting 

Moreira-Dollen en Rehema. 
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 Ondersteuning bij het avondmaal. 
 

7. Kerkenraad  

Geen kerkelijke gemeente kan zonder een kerkenraad waarin beslissingen kunnen worden genomen, 
voorbereidingen plaatsvinden en coördinatie van de taken moet en kan plaatsvinden. Het totaal 
aantal ambtsdragers van onze wijk is ca. 35 personen.  

De kerkenraad heeft een moderamen. Deze bereidt de kerkenraadsvergaderingen voor. Het 
moderamen bestaat uit: 

1. Voorzitter 
2. Predikant 
3. Scriba 
4. 1 ouderling pastoraat 
5. 1 ouderling ouderenpastoraat 
6. 1 missionair ouderling 
7. 1 jeugdouderling   
8. 1 diaken 
9. 1 ouderling-kerkrentmeester 
10. 1 jeugddiaken 

 

8. Toerusting 

Binnen de Hervormde gemeente is er sprake van een centraal opererende commissie Vorming en 
Toerusting. Echter, ook binnen de eigen wijkgemeente moeten wij toerusting krijgen en geven.  

 Het kringwerk stimuleren (o.a. gebedskring, geloofsopvoeding, jongvolwassenkring, 
seniorenkring, bijbelgesprekskring, kring voor ouders van jonge kinderen). 

 Betrokkenheid van de Protestants Christelijke Basisscholen stimuleren. 
 Het betrekken van ouderlingen bij activiteiten t.a.v. toerusting. 

 

9. Kerk in de buurt en samenleving 

Wij zullen moeten zoeken naar de mogelijkheden om als kerk meer betekenis te hebben voor de 
buurt en maatschappelijke omgeving. Een nauwe samenwerking met de missionair predikant en het 
Missionair team is hierbij een voorwaarde. Het Kruispunt biedt kansen om ook mensen van buiten 
onze kerkelijke gemeente te ontmoeten door hen een plek te bieden. Het kennen en herkend 
worden maakt het mogelijk om iets te laten zien van wie Jezus voor ons is. Het Missionair Team kan 
hierin meedenken. Verder is het belangrijk dat de mensen in alle woonkernen binnen de Hervormde 
gemeente van Vriezenveen in beeld blijven.  
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